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BEOTPAJL Byfi. Kparpa Anexcamaps.:
Na osnovu ¢lana 398, stav.1, tacke 15. Zakona o privrednim druétvim?i(iglﬁﬁﬁ eﬁiﬁf&%ﬁf‘ﬁ?‘
36/2011. 99/2011, 83/2014, 5/2015 i 44/2018), Odbor direktora TELEFONKABL a.d. dana

22.5.2019. godine, doneo je odluku kojom predlaze Skupstini akcionara TELEFONKABL a.d.
Beograd, da na svojoj XXVI redovnoj sednici donese

ODLUKU
Utvrduje se pravilo za nagradivanje izvrSnih direktora.

Za uspesno poslovanje TELEFONKABL a.d. Beograd u toku prethodne poslovne godine,
iskazano u pozitivnim rezultatima u finansijskim izveStajima, usvojenim od strane SkupStine

akcionara na redovnoj godisnjoj skupstini, mesecna zarada izvrS$nih direktora moZze 1znosit1 do
20.000 EUR .

Ovlagéuje se Odbor direktora TELEFONKABL a.d. Beograd da utvrdi visinu zarada izvr$nim
direktorima do iznosa iz stava 2. ove odluke u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu koji je
objavila NBS na dan utvrdivanja zarade.

Na osnovu ove odluke, Odbor direktora zakljudiée anekse ugovora o radu sa izvrSnim
direktorima sa meseénom zaradom koja ¢e se isplaivati u narednih godinu dana racunajuci od
dana zakljucenja aneksa.

ObrazloZenje

Na osnovu &lana 398. stav 1. tad. 15. Zakona o privrednim drustvima, odbor direktora predlaze
skupstini politiku naknada direktora 1 predloge ugovora o radu.

Predlog se upucuje radi adekvatnog nagradivanja izvrSnih direktora koji su najzasluZznij1 za
uspesan rad drustva u 2018. godini, pokazan visok stepen odgovornosti u vodenju poslova
drustva sa rezultatima prikazanih u finansijskim izvestajima Drustva za 2018. godinu.

PREDSEDNIK ODBORA DIREKTORA
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